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MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CULTURA

Montevideo, 1 6 JUN 2016

VISTO: La peticion presentada por ia Sra. Valentina Gémez, al amparo de la Ley N° 18.381,
de 17 de octabre de 2008 sobre aceeso a la informacion piblica.

RESULTANDO: Que solicita se le brinde informacién relacionada a denuncias que hubiere

recibido, en £l periode 2015 —~ 2016, la Comisién Honoraria contra el Racismo, Xenofobia y

toda forma de discriminacion.
CONSIDERANDO: Que corresponde hacer hugar a lo solicitado, dando acceéso a lo
informado por la Comisién Contra ¢l Racismo, 1a Xenofobia y toda forma de Discriminacion
(fs. 6 a 9 de estos obradas). _
ATENTO: A lo expuesto, a lo dispuesto por la Ley N* 18.381, de 17 de octubre de 2008,
Decreto reglamentario N° 232/010, de 2 de agosto de 2010, y a lo informado por la Division

Juridico Notarial y por la Comision Contra el Racismo la Xenofobia y toda forma de

Diseriminacion;

LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

1) FRANQUY AR a )a Sra. Valentina Gomez, et acceso a la informacién solicitada al AMmparo
de la Ley N° 18.381 de 17 de octubyre de 2008 (fs. 6 a 9 de estos obrados), la que debera ser

enviada por medio electrénico como fuera peticionado.

2) PASE la Divisién Gestion Documental y Electrénica a efectos de su remision y posterior

archivo de las actuaciones, anotandose las mismas en el Registro de solicitudes y resoluciones

de acceso a la informacion piablica.

‘ Exp. electrénico 2016-11-0001-2054
IS '

ARIASUT A MUNDZ
EDHCACION'Y CupTiiga



1GDo¢ Expediente .- Imprimir Actuacién http://expediente. mec.gub.uy/apps/FileCenter/GestionDoc 1 6.nsf//Pr...

Expediente N.° 2016-11-0001-2054 N©° Act. 9
GESTION DOCUMENTAL - ACUERDOS

wbire bt R el fan % G AR T LU TR
URGL AT

EXPEDIENTE QUE PASA A GESTION DQCUMENTAL Y ELECTRONICA, A TODOS LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE
CORRESPONDAN, -

SE COMUNICO A GESTION DOCUMENTAL Y ELECTRONICA.-
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INFORME DE LA COMISION HONORARIA CONTRA EL RACISMO, LA
XENOFODRIA Y TODA OTRA FORMA DE DISCRIMINACION (CHRXD).-
MARZO 2016

Dentro de las competencias asignadas a la Comision, se encuentra la de recibir y
centralizar informacién sobre conductas racistas, xenoféhicas vy
discriminatorias; llevar un registro de las mismas y formular la
correspondiente denuncia judicial si eventualmente correspondiere.

En cuanto a sus potestades, el decreto reglarmentario de fecha 30 de mayo de
2006, esta’blece que la Comisién emitirfa dictdmenes gue seran preceptivarnente
considerados por las autoridades gue deban resclver los asuntos comprendidos en
SUs compeatancias,

El informe resumira los hechos y las actuaciones rﬁalizédas y expresara sioa su
entenderse ha configurado un acte o cenducta discriminatoria, de radismo 0
xenofobia, propondrd las medidas a tomar por parte de la Comisidn e indicara, si
eventualmente correspondiere, |a posibilidad de formular denuncia judicial,
Reiteramos que la Comisién tiene |z potestad de emitir un dictamen, pere no de
sancionar 0 imponer una multa, competencia exclusiva det Poder Judicial y en 1)
pertinente en materla laboral de fa Inspeccién Gral. del Trabajo © de las
instituciones respectivas 2 ta hora de realizar las investigaciones administrativas o
sumarios. |

Se recihieron desde el afe 2007 hasta la fecha 227 peticiones.



- Total de peticionas 227

ANOS NUMERO DE DENUNCIAS
2007-2008 15
2008-2009 16
20609-2010 23
2010-2011 22
2011-2012 18
" 3012-2013 46
2013-2014 36
2014-2015 16
2015-2016 35

La totalidad de las denuneias atendiendo a lo expresado por los peticionantes en el

periodo comprendide entre los afios 2015-2016

forma:
ARo 2015-2016

25 peliciones recibidas,

raligion

se desagregan de la siguienta

Causal de Discriminacion Porcentajes

Discriminacion racial 43 Y%
"Discriminacion por drientacién 29 Y%

saxual

Discriminacion por discapacidad 11 %

Diseriminacién por género 3 %
 Disceiminacion por profaesar ofra £ %

Discriminacidn por obssidad o




aspecto fisico T
Discriminacion por edad 3 %
Xenofobia - 3 %
Discriminacion por actividad
sindical |
Discriminacion por poseear
enfermedades mentalas
ivivir" con VIH ! f
o fue dis T ]
Einiag discriminadas en Jos casos de Porcentaje ]
discriminacidén raciat
Afrp B56%
Judio 14 %
Ambito dor;dm ocurre {a Porcentajes
PBiscriminacion
Labora 41 % T
Educativo it %
Ral, personal 6 %
Atencion diferente pm&bnmé y privados 18 Yo
Acceso a espectdculos v servicios abiertos | 20 %

al publico

Medios




Reiteramos la fundamental coordinacidn con la Insp. Gral del Trabajo y con la
Instituclén Nacional de Derechos Humanos, y fa Defensorfa del Vecino dado que
comparten las competencias en cuanto al estudio, recepeion v propuazta de accidén
frente a cagos de discriminacién. Esto por supuests sin perjuicio de las
competendas del Poder Judicial.
Respecto de los avances en éstas informacienes podemos informar que en el
ambito taboral, y respetanda las competencias de cada Institucion, se promovid la
investigacion administrativa correspondiente o en otros casos se comunicd de la
situacién g 1 [GTSS.
En el ambito educativo, se promueven campafias y politicas concretas de inclusion
y no diseriminacidn.
Cabe agregar que en el afio 2015 y en lo que va del 2016 |as denunclag recibidas
respecto de situaciones de discriminacién por discapacidad no estan relacicnadas
con el acceso o trate distinte en las instituc.iones educativas.
Eh relacidn a situaciones de relacionamiento personal que va se encontraran en &l
Poder Judicial, o se promovid su presentacidn |, la Comisién emite en lo partinente
su dictamen.
Respecto de situacién de discriminacién en el acceso a tugares ablertos al pabiico,
es un problema gue la Comisién continud trabajando, junto con la Institucién de
Darachos Humanos, la Defensoria del Vedino v Iz Intendencia de Montevideo en el
estudic v promocién da vias legislativas de solucidn a dicho problema,
Lz Comision expresd su oplnidn frehte a8 situsciones de inequidades concretas y
_propusc medidas especificas que hoy se han visto plasmadas en las politicas de
inclusian de 1a IM,
La Comision ha presentado informe al Poder Judiclat en 5 oportunidades, frente a
situaciones que se encontraban en tramite.
Cabe destacar que lag peticiones son también una gportunidad para senskbilizar y

educar en pos de la eliminacion del flagelo de la discriminacién, por elle ha



propuesto talleres da sensibilizacion en los &mbitos laborales donde se ha
detectade, ‘solicitande en lo pertinente el apoyo y colaboracién de las
prganizaciones gremiales.

Si bien el ndmero de denuncias puede no resultar alarmante, refleramos una vez
més, que en un Egtado de Dereche deonde ins ;::tt;iﬂcipios de iguaidad y o
discriminacién son pilares fundamentales de Ia democracia, no deberia existir ni un
500 caso.

Raaplecto de ia situacidn en materia de discriminggion en nuestrqpas’s, la
Recomendacion nirero 31 del Comité para la Eliminacion de Ia Discriminacixﬁ!ﬁ
Racial de ONU Estrategias que debenm desarrollarse para prevenir la
discriminacion racial en Ia ad_ministracién y el funciopamiente de la justicia penal
Promover, mediante la ensefianza aprepiada, la formacién de las flerzas del orden
piblico (cuerpos de polica, gendarmeria, policla judicial, personal de prisiones,
personal de establecimientos psiquidtricos, servicios sociales, médicos y ofros) en
materiz de derschos humanos, tolerancia y entendimiento interracial e interétnico, asi
somo la sensibilizacién respecto de las relaciones interculturales;

Los Estados Partes debafia.n adoptar las disposiciones necesatias para gue los servicios
de policia estén presentes y sean suficientemnente accesibles en los barrios, las regiones,
las instalaciones golectivas o los campamentos, donde viven las personas pertenecientes
a los grupos mencionados en ¢l ltimo parrafo del predmbule, a fin de que las denuncias
de esas personas puedan recabarse debidamente.

Deberfan impartirse ina;.tmcﬁionas a los servicios competentes para que reciban
debidamente en las comisarfas a las victimas de actos de ragismo, registren
inmediatamente las denuncias, tramiten sin demora, de manera efectiva, independiente ¢
imparcial las investigaciones y para que conserven y utilicen en bases de datos los

gxpedientss relativos & incidentes racistas o xendfobos.



Los Estados Partes deberian recordar a los fiscales y a los miembros del Ministerio
Plblico el interés general que tiens el enjuiciamiento de actos racistas, incluidos los
delitos menores inspirados en motivaciones racistas, puesto que todo delito de

motivacién racista atenta contra la cohesion social v contragoda la sociedad;

Comisién Hohoraria cofftra el Raclsmo, Ia
Xenofabia ¥ toda formé de Discriminacidan



